Miilsen
Stellenausschreibung

Die Gemeinde Miilsen gehdrt zum Landkreis Zwickau und damit zu einer aufstrebenden Wirt-
schaftsregion. Die Gemeinde Milsen wurde am 01.01.1999 im Zuge der Gemeindegebietsre-
form gegriindet und besteht aus acht Ortsteilen. Unsere moderne, dienstleistungsorientierte
und bilirgernahe Verwaltung freut sich auf Ihre Mitarbeit.

Ab dem nachstmaglichen Zeitpunkt suchen wir einen

SB offentliche Einrichtungen Kultur/Kitas (m/w/d)
zur befristeten Anstellung in Teilzeit mit einem Arbeitszeitumfang von 35 h waochentlich.
Das Aufgabengebiet:

- Erstellen der Elternbeitragsberechnung

- Haushaltspléne und Jahresrechnungen der freien Trager priifen und bearbeiten

- Bedarfsplanung/Personalbedarf fiir die Kindereinrichtungen bearbeiten/berechnen

- Bearbeiten der monatlichen Abbuchungslisten fiir die Elternbeitrage

- Berechnen der Kommunalanteile und Landeszuschiisse fiir die fremden Kommunen und
Erstellen von Rechnungen

Die vorgenannten Aufgaben sind nicht abschlieBend. Anderungen des Aufgabengebietes
bleiben vorbehalten.

Ihr Profil:

Wir suchen eine Persdnlichkeit mit einem hohen MaB an Eigenverantwortlichkeit, die es
versteht, ihr vorhandenes Wissen sicher und iberzeugend einzubringen.

Anforderungen:

- abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten, zur/zum Biirokauffrau/-
mann, Abschluss einer kaufmannischen Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

- winschenswert ist mehrjdhrige einschldgige Berufserfahrung in der offentlichen Verwal-
tung insbesondere in den Bereichen Kultur und Kitas

- gute Kenntnisse im Umgang mit MS Office-Produkten

- Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

- Vertrauenswirdigkeit und Verschwiegenheit

- eigenverantwortliche, zuverldssige und gewissenhafte Arbeitsweise

Unser Angebot:

- Médglichkeit einer Vollzeitbeschaftigung

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team
- zeitlich befristete Einstellung als Elternzeitvertretung

- vielseitige bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten
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- eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Gleitzeit, Homeoffice)

- Jahressonderzahlungen und zusatzliche leistungsabhangige Bezahlung

- Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes) und
- vermodgenswirksame Leistungen

Die Anstellung, Vergiitung und Sozialleistungen richten sich nach dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung bis zum 14.06.2024 schriftlich an die Ge-
meinde Milsen, Personalverwaltung, St. Jacober Hauptstr. 128, 08132 Miilsen oder per E-
Mail an bewerbung@muelsen.de (im PDF-Format).

Wir weisen auf § 11 Abs. 1 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes hin, wonach
wir zur Verarbeitung Ihrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens
berechtigt sind. Sie kdnnen jederzeit Auskunft (iber Sie betreffende Daten, die Berichtigung
unrichtiger personenbezogener Daten, die Léschung von personenbezogenen Daten oder die
Einschréankung der Datenverarbeitung verlangen sowie der Verarbeitung personenbezogener
Daten widersprechen. Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt, kénnen Sie sich mit Beschwerden an die
Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte (post@sdtb.sachsen.de) oder an die
Datenschutzbeauftragte der Gemeinde Milsen (datenschutzbeauftragter@muelsen.de)
wenden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.
Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend fran-
kierter Briefumschlag beigefiigt ist. In diesem Fall erfolgt die Riicksendung sechs Monate
nach Abschluss des Besetzungsverfahrens.

Milsen, 31,05.2024

chael Franke
Blrgermeister
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